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PROVINCE DE QUEBEC
MRC DES MASKOUTAINS
MUNICIPALITE DE SAINT-VALERIEN-DE-MILTON

PROCES-VERBAL de la séance ordinaire du conseil de la Municipalité de Saint-Valérien-
de-Milton, tenue le lundi le 16 décembre 2024, a 18h45, au lieu habituel des sessions du
dudit conseil, sis au 1384, Principale a Saint-Valérien-de-Milton.

Sont présents(es) :  Monsieur Daniel Paquette
Monsieur Luc Tétreault
Monsieur Rémi Tétreault
Madame Sophie Coté
Madame Huguette Benoit
Monsieur Jules Normandin
Monsieur Sylvain Laplante
Madame Caroline Lamothe

1. OUVERTURE DE LA SEANCE

Le président d'assemblée ouvre la séance en invitant les personnes présentes a se
recueillir quelques instants.

2. SIGNIFICATION DE L'AVIS DE CONVOCATION

La greffiere confirme que les membres du conseil municipal ont été diment convoqué
conformément aux dispositions de la Loi.

3. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Il est proposé par Luc Tétreault

Appuyé par Huguette Benoit

Il est résolu a I'unanimité des conseillers présents d'adopter I'ordre du jour tel que
soumis.

4. Avis de motion et dépo6t du projet de reglement 219-2024 fixant les
différents taux de taxes et les tarifs pour I'exercices financiéres 2025

Un avis de motion est donné par

relativement au réglement 219-2024 décrétant les taux de taxation et la tarification pour
I'exercice financiére 2025, lequel sera soumis pour adoption lors de la séance ordinaire
du 14 janvier 2025.

Sylvain Laplante dépose du projet de réglement 219-2024.

Une copie du projet de réglement sera rendue disponible sur le site internet de la
municipalité.

5. Embauches - Journaliers aux travaux publics
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Il est proposé par Luc Tétreault
Appuyé par Sylvain Laplante
Il est résolu a l'unanimité des conseillers présents:

D'autoriser I'embauche de monsieur Hugo Couture a titre de Journalier aux Travaux
publics 40 heures par semaine;

Que la période de probation soit d'une durée de 6 mois a partir de la premiére journée
de travail.

6. Embauches - Coordonnateur des Loisirs

Il est proposé par Rémi Tétreault
Appuyé par Jules Normandin
Il est résolu a l'unanimité des conseillers présents:

D'autoriser I'embauche de monsieur Alexandre Bourdages a titre de Coordonnateur des
Loisirs 30 heures par semaine;

Que la période de probation soit d'une durée de 6 mois a partir de la premiére journée
de travail.

7. Salaire 2025

Considérant que l'indice des prix a la consommation annuelle est de 1.6%);

Il est proposé par Luc Tétreault
Appuyé par Jules Normandin
Il est résolution a l'unanimité des conseillers présents:

D'autoriser l'augmentation de salaire des employés municipaux (excluant les officiers) de
3% incluant l'indice du prix a la consommation, et ce, effectif le 1er janvier 2025;

D'autoriser I'augmentation de salaire de 2% (IPC) et de I'augmentation des primes tel
gue démontré dans la convention salariale pour les officiers du Service incendie, et ce,
effectif le 1er janvier 2025;

D'autoriser l'augmentation de salaire pour 2025 pour les élus municipaux soit de 3% tel
gue soumis dans le réglement, et ce, effectif le 1er janvier 2025.

344-12-2024 8. Politique familiale

CONSIDERANT que la municipalité de Saint-Valérien-de-Milton a décidé par résolution
numéro 46-02-2022 de mettre a jour sa premiére Politigue de la famille;

CONSIDERANT que la municipalité de Saint-Valérien-de-Milton participe a ce projet
conjointement avec la MRC des Maskoutains, par la production de sa propre Politique
de la famille et son plan d'action;

CONSIDERANT que la MRC ainsi que toutes les municipalités participantes a ce projet
ont recu respectivement un soutien financier et technique par le ministére de la Famille
et des ainés pour permettre la réalisation de ce projet;

CONSIDERANT que la nouvelle politique de la municipalité de Saint-Valérien-de-Milton
et le plan d'action qui I'accompagne ont été soumis au comité de pilotage de la
municipalité qui a travaillé sur la mise a jour;

CONSIDERANT que la MRC a tenu une consultation publique en ligne et des
consultations de groupe dans différente municipalités de la MRC, dans le cadre de cette
mise a jour;



EN CONSEQUENCE, sur la proposition de Monsieur Rémi Tétreault,
Appuyée par madame Huguette Benoit,
IL EST RESOLU:

D'ADOPTER la Politique de la famille de la municipalité de Saint-Valérien-de-Milton et
son plan d'action;

D'AUTORISER la transmission de la Politique de la famille et son plan d'action au
ministére de la Famille et des ainés, ainsi que la reddition de comptes liée a I'entente de
subvention accordée pour ce projet.

345-12-2024 9. Offre de services professionnelles - Inspecteur en batiment

Il est proposé par Sylvain Laplante
Appuyé par Luc Tétreault
Il est résolu a I'unanimité des conseillers présents:

D'accepter I'offre de services professionnels d'inspection en batiment débutant le 1er
janvier 2025 de la compagnie APUR, et ce, tel que soumis;

D'autoriser la directrice générale a signer pour et au nom de la Municipalité de Saint-
Valérien-de-Milton |'offre de services professionnels daté du 26 novembre 2024.

10. PERIODE DE QUESTION

346-12-2024 11. LEVEE DE L'ASSEMBLEE

Considérant que I'ordre du jour de cette séance extraordinaire du Conseil municipal étant
épuisé;

En conséquence,

Il est préposé par Sophie Coté

Appuyé par Rémi Tétreault

Il est résolu a I'unanimité des conseillers présents de lever cette séance a 18h58.

Je, Daniel Paquette, atteste que la signature du présent proces-verbal équivaut a la
signature par moi de toutes les résolution qu'il contient au sens de larticle 142 (2) du
Code municipal.

Daniel Paquette Caroline Lamothe, GMA
Maire Directrice générale et greffiere-trésoriére



