
Être âgé de dix-huit (18) ans et plus
Faire preuve d’une grande disponibilité 
Démontrer de l’intérêt pour l’emploi
Demeurer à Saint-Valérien-de-Milton ou à moins de 15 km de la caserne 
Détenir un permis de conduire valide 
N’avoir aucun antécédent criminel
Posséder ou s’engager à suivre la formation exigée
Ne pas être à l’emploi d’un autre service incendie

Si vous croyez être parmi ceux et celles que nous recherchons
pour compléter l’équipe, veuillez faire parvenir votre C.V. par
courriel à l’adresse suivante :

                      incendie@svm.quebec

La municipalité de Saint-Valérien-de-Milton est à la recherche de
candidats pour pourvoir des postes de pompiers volontaires/premiers
répondants au sein de son Service de sécurité incendie.

Le travail consiste principalement à répondre aux appels incendies et
médicaux ainsi qu’à d’autres types d’appels d’urgence et à participer aux
activités en caserne (par exemple, pratiques, inspections des
équipements, etc.).

La disponibilité, la motivation, l’esprit d’équipe et le bon contrôle du stress
sont des qualités recherchées.

Pour être éligibles à un poste de pompier/premier répondant les
candidats doivent remplir les exigences de base suivantes :

POMPIERS 
RECHERCHÉS

Veuillez noter que la forme masculine utilisée dans ce
document désigne aussi bien les femmes que les hommes. Le
genre masculin est utilisé sans aucune discrimination et dans le
seul but d’alléger le texte.


