Municipalité de
Saint-Valérien-de-Milton
@ 1390, rue Principale
Saint-Valérien-de-Milton
(Québec) JOH 2B0O

(. 450-549-2463
@ www.st-valerien-de-milton.qc.ca

OFFRE

D'EMPLOI

JOURNALIER - TRAVAUX PUBLICS
POSTE PERMANENT - TEMPS PLEIN

Vous étes une personne débrouillarde, polyvalente et qui aime
travailler en équipe? Sortir de la routine ne vous fait pas peur?
Si C'est le cas, vous étes la personne que nous cherchons! Sous
la supervision du directeur des travaux publics, vous aurez a
exécuter diverses taches inhérentes a I'entretien des rues, des
infrastructures, des terrains et des immeubles appartenant a la
municipalité. Chez nous les défis sont nombreux, les
perspectives de carriére aussi! Joignez-vous a notre équipe qui
est fiere de travailler pour sa communauté!

Profil recherché:

* Posséder 3 années d'expérience pertinente dans un emploi

similaire (un atout);

Posséder un permis de conduire valide de classe 3 ou 1 (un

atout) ou s'engager a obtenir la classe 3 la 1re année d'emploi;

e Détenir un diplédme d'études secondaires (DES) ou équivalent;

Détenir les formations suivantes ou s'engager a les suivre:

Sécurité sur les chantiers de construction, Espaces clos et

Signaleur routier (un atout);

Posséder de l'expérience en conduite de machinerie lourde (un

atout);

e Détenir une carte d'opérateur de traitement des eaux (un
atout);

* Faire preuve d'habileté manuelle et posséder des connaissances
pratiques pour les travaux d'entretien et de construction;

e FEtre apte a travailler & I'extérieur sous toutes les conditions
climatiques, avoir une tres bonne capacité physique et aimer
travailler en équipe;

* Faire preuve de jugement, de sécurité, avoir le sens des
responsabilités et étre courtois ou courtoise.

Rémunération et conditions de travail :

e Salaire horaire a partir de 27 $, ou établi selon I'expérience;

40 heures de travail garantie par semaine, peut varier selon la

saison et/ou évenement;

Formation et perfectionnement offerts ainsi que possibilité

d’avancement;

* Programme d'assurance collective et régime de retraite
avantageux;

 Equipement fourni et/ou allocation de dépenses pour l'achat
d'équipement (selon les politiques en vigueur de la
Municipalité).
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